-
vlllrnu.p]-uu FRiL A et Wiy [T

X ]’LC'H m;@gy&;ﬁ ;U— H'E}‘l \_-31 Phesencide rll' | r;i’nmo-m [y p«m’: ch Lm]x- i e n’c (r rcn’a, JJ p‘cg:z.qry e&muﬂu u’: !'d MT lieha P nﬂm \&éj

L@ﬂ DRA
INFORME DE RESULTADGS
A JHAIR IVAN ARELLANO KAEGUI
DIRECTUR DE INTERACCICIN SOCIAL Y EKTENS[UN UNIVERS]'I'ARIA
| | . N
DE: MERY JAGINTA VALERIAND PORCEL umur;nsmnn nm,qzém CA-DEPANDO
CORLIA - BOLIVIA
ASESOR TECNICO F - e

Fecha, 9.3 FEB 20"4
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FECHA:  Cobija, 23 de febrero del 2024 - VICERRFCT ‘n

REF:  INFORME DE RESULTADDS 2023’

_EI presente informe tiene por cbjeto remitir a su consideracion el informe de tareas especificas, correspondiente alda
Gesticn 2023, del pusto ASESOR TECMICO
ANTECEDENTES.

En fecha 29 da enems da 2024 'a Unidad-de Gestron de: Recursos Humanos de. Ia, Unwermdad Amazomca de Pando emite
¢l cronograma de Evaluacton del Desempenn correspondlente ala gestlon 2023

DESGRIPCION:.

Los resuitados que se 'alcanza'rcn'éefen'c,uer_itr':;{n'_de'sjlc_r'itqs,-!de."a'c'uérdda[’s'i'gu'ient'e detalle:

Puesto: ASESOR TECNICO Uniddd:  DIRECCION DE INTERAGCION SOCIAL ¥ EXTENSION
UNIVERSITARIA

. Gestion: 2023

RESUtTADOS, | MEDIO DE VERir__l__cAcmN "__ T OBSERVAC!ONES
GESI‘]ONARIASASIGNACIONES DE 05 |INFORME NOTAS, FOTOGRAFIAS Y St debe. mejormr en los Gempos e I
| FONDOS PARALAADQUISiC]éN DE OTROS adqummun de siministros vy materiales

SUMINISTROS, MATERIALES Y EGUIPO. | |porque se lrabaja con nigigs.. AS{ misma se

'; : '[solicita mplememar ofrg - t:as:llero que
| ' | mtiestre dos resulados obténidas en el
| rabajo educabvo y socidl dentro la

; guarderfa universitara: puesto. que el perfil
i ' - : ; profesional, -es el adecuado y. ‘es p;:rte

) fundamental .
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-‘ GES'I'IDNARQUELASINSTALACIONBSE INFORME NOTAS ro*roc;mm.«sv Se uamj‘n sgﬁm en el cuidado, sin|
,i JencuENTREN ENOPTIMAS : OTROS embargo, tenemos: como Ilumped varjos|
'e CONDICIONES PARA EL. ‘|aifos a 1n DISEU y no hay of cuidadé: Se hal
: |FUNCIONAMIENTO. ) -suhc:mdo en reiteradas oportumdades lal

reubicacion de raDISBUpem hasii-)a fecha
nada: Se estd perdiendo” ¢l de génerar
| mayores ingresos parala ifstitucién, puesio]:
que dentro del:plan de trabajo de la Jefatura|
(de fa puarderia hay *vacigs . - proyectos|.
posterpados. : A la I'eclm ne se haif
salucmnndn el 60% de Ios requcnmtcnios =
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respects  al  mantenimicnto de I
|infraestruchira sigue dct:-.rmrﬁmlosc

adjunto al-presente; la documentacionnecesariapara respaldo dellosresultados desarrollados enila presente. gestion:

Es cuanto Informo para fines consiguientes,
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